       岗位1:上海机场集团虹桥机场防爆安检员招聘

[招聘要求]
1、性别:男女不限，男170cm以上，女160cm以上；
2、年龄:18-23周岁;
3、身体健康,有较好的心理素质，良好的职业操守，吃苦耐劳，能适应加班,加班费另计；
4、背景调查符合民航安全检查员招录相关规定；
5、体检合格；
6、面部、颈部、手部及裸露部位无明显疤痕；
[bookmark: _GoBack]7、口齿清晰，矫正视力0.7以上，听力正常；
[薪资及待遇]
「虹桥机场」
1、实习期为6个月,月综合薪资3500元/月,如有加班，加班按267元/班计算，实习期间上班时间为做一休一，每天实行全白班制，上班期间提供免费工作餐（无早餐）、免费班车。提供住宿，按房间配置每月水电平摊，100-240元/人/月左右，具体数额以实际消费为准。
2、转正后基本工资为4800元/月,加班按正常加班工资计算，满勤奖100元，绩效奖按月综合表现奖励0--200元。
3、正式员工每年会有年度晋升考核，优秀员工会推荐至上海机场旅检岗位。
4、在岗员工可选择参加统一组织的初级民航安检证考试。

「浦东机场」
1、实习期为6个月, 月综合薪资3500元/月，如有加班，加班按正常加班工资135元/班计算；上六休一，每天实行白、晚两班制，每天上下班时间为早8:30至晚20:30，晚20:30至早8:30。实习期间实行岗位轮换，特殊情况除外（具体上班时间按照现场实际要求为准）。上班期间提供免费工作餐（无早餐）、免费班车。提供住宿，按房间配置每月水电平摊，100元/人/月左右，具体数额以实际消费为准。
2、转正后基本工资为4800元/月,加班按正常加班工资计算，满勤奖100元，绩效奖按月综合表现奖励0--200元。
3、正式员工每年会有年度晋升考核，优秀员工会推荐至上海机场旅检岗位。
4、在岗员工可选择参加统一组织的初级民航安检证考试。
[工作地址]
上海虹桥机场航站楼；上海浦东机场航站楼。
注：保证岗位的真实性，对简章内容真实性负责人，不得再收取其他保证金、押金、中介费其他费用
附照片：
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岗位2:深圳地铁站务助理招聘
招聘信息
⼀ 、⼯作内容:
1、站厅、站台、出⼊⼝、客服中⼼业务:  ⻋站巡视、服务指引、客流引导、⾮乘站站 台值 守、应急处理、开关站业务、边⻔管理、经业主授权的⻋站票务作业、以及运营期 间简易保 洁⼯作等业务。
2、⻋站⽇常⼯作所涉及的消防、演练、培训、应急⽀援等⻋站⽇常事务。
⼆ 、职位要求:
1、⼥性身⾼  160厘⽶或以上，男性身⾼170厘⽶或以上。
2、年龄 18-35周岁，  ⾼中、中专以上学历。
3、五官端正、身⼼健康、⼝⻮清晰、思维敏捷、⽆纹身、政历清⽩  、服从公司管理。
三、⼯作时间和薪酬:
1、试⽤期 1-3 个⽉  ，试⽤期3000元，  综合⼯资 3200-3500(包⼯作餐，  培训期提供午餐⼯作 餐，   取得站务上岗证下站后提供中、晚餐⼯作餐)。
2、转正后综合⼯资 4000-5300 左右，  转正后购买五险⼀⾦(包⼯作餐)。                        3、上班⽅式⼀天⽩班(9:00-21:00)、⼀天夜班(21:00-9:00)，  休息⼆天(后续可能根据⻋站实 际情 况调整。⽩班计 11  ⼩时(中、晚餐各占半⼩时)  ，晚班计 9  ⼩时(休站后凌晨  1 点 左右于⻋控 室休息) 另需要安排加班的加班费按20元/⼩时计。                              
4、发放深圳市地铁线⽹的⾮员⼯⼯作证， 优惠乘⻋(四号线除外)任意地铁站乘⻋进出站免 费;  ⼯本费 100元，   
四、其他:
1、宿舍⽔电费扣费标准(就近免费住宿 6-8  ⼈间，有空调热⽔器，  同⼀宿舍⼈员每⽉根 据⼊ 住天数平摊⽔电费)。
2、法定节假⽇(全年合计  11天)按  13.5元*3倍*深圳基本⼯资标准计算。
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机场自助值机销售岗
岗位职责：
1、 负责开展机场旅客导流，自助值机柜台现场指引，为旅客疑惑
解答，协助旅客办理登机牌；
2、 为航空公司引入航空联名会员服务。
3、服从领导安排，做好现场服务工作。
任职要求：限女性
1、大专以上学历、活泼开朗、责任心强；
2、160以上身高，容貌姣好、仪表端庄、形象气质佳、亲和力强；
3、 具有较强主动服务意识，服从领导安排，顺利完成任务指标。
薪资：
1.底薪2500+绩效500+提成，（综合薪资：8000-15000）早晚班，早班05:30-13:00；晚班13:00-20:00，上六休一，采取轮休制，上班期间根据航班情况采取分阶段休息，具体情况试各机场而定，配发制服；
2.试用期3个月，试用期购买意外险，试用期期间，每日有工作任务，根据各机场要求不同，每日推广卡的任务为3-8张不等；满三个月后签合同缴纳社保（五险）； （服务岗无销售任务。）
3.入职后免费培训，专人带岗学习，提免费住宿，餐食自理（3-5天）。
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四川新蔚航空地面服务有限公司
四川新蔚航空地面服务有限公司，简称新蔚航空。是经国家工商行政管理局批准的具有独立法人资格的地服企业。公司坐落于美丽的天府之国成都，办公设在成都市武侯区武科西一路78号西南干线大厦8楼805-806。新蔚航空长期专注于民航行业，专业为机场、航空公司及其代理企业提供行业人才及各项优质服务。同时，我们服务企业、服务院校、服务学生，不断优化民航高端行业人力资源配置，并与航空公司、机场、铁路等进行深度战略合作，完成了从课堂基础理论教学到模拟仿真体验训练再到机场、铁路等岗位实战教学的产业生态链。
2016年成立教育科技公司，培养、输送了大批有志青年。2020年7月正式更名为四川新蔚航空地面服务有限公司，真正意义上实现了培养就业一体化，更专业的为客户提供全面优质的服务。新蔚航空将以“不一样”为特色，不断优化服务流程，提升服务品质，充分整合校企资源搭建服务平台，为各院校、企业提供“分类对口，整体解决”的个性化定制方案。
公司始终坚持以“诚信、务实、创新、敬业”的价值观，用“新”的职业教育方式，注重培养，关注结果，做好“最后一公里” 为理念，做中国值得信赖的民航高铁服务平台。
企 业 愿 景：以创新提升品质，做中国值得信赖的民航高铁服务平台
【企 业 使 命】：“新”的方式、成就客户、航向目标

【经 营 理 念】：用“新”的职业教育方式，注重培养，关注结果，做好“最后一公里”共创新 · 赢未来
【管 理 理 念】：以人为本，服务为先，诚信务实，携手并进
【企业价值观】：诚信、务实、敬业、创新
【企业人才观】：正直、乐观、勇敢、卓越
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特此声明：四川新蔚航空只负责学生的招聘，学生上岗直接与用人方签订用工合同，系直接用工，非第三方劳务派遣。
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