顺丰速运苏沪分拨区24届春季校园招聘简章
顺丰苏沪分拨区校招 一切由你创造
关于顺丰苏沪分拨区 
公司简介 
1993年，顺丰诞生于广东顺德。经过多年发展，已成为国内领先的快递物流综合服务商、全球第四大快递公司。顺丰秉承“以用户为中 心，以需求为导向，以体验为根本”的产品设计思维，聚焦行业特性，从客户应用场景出发，深挖不同场景下客户端到端全流程接触点需求及其他个性化需求，设计适合客户的产品服务及解决方案，持续优化产品体系与服务质量。同时，顺丰利用科技赋能产品创新，形成行业解决方案，为客户提供涵盖多行业、多场景、智能化、一体化的智慧供应链解决方案。 
顺丰围绕物流生态圈，横向拓展多元业务领域，纵深完善产品分层，满足不同细分市场需求，覆盖客户完整供应链条。经过多年发展，依托公司拥有的覆盖全球主要国家及地区的快递网络，顺丰为客户提供贯穿采购、生产、流通、销售、售后的一体化供应链解决方案。同时，作为具有“天网+地网+信息网”网络规模优势的智能物流运营商，顺丰拥有对全网络强有力管控的经营模式。
苏沪分拨区管辖上海、江苏14个市，辐射11.35万km²，协同快运、冷运、仓配、丰网、顺心等组织服务经营。全区共有11个职能部门、63个中转场，在职员工20000余人。
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顺丰文化 
2023年是顺丰成立的三十周年。三十载的历经锤炼，使公司沉淀出了具备顺丰深刻烙印的企业文化。对于顺丰来说，企业文化不只是一种信念，更是一种承诺与践行，它体现在所有顺丰员工的一言一行里，体现在顺丰的一切经营行为里，成为一股强韧的精神力量，深深熔铸在顺丰的凝聚力、竞争力和生命力之中。
公司愿景 
公司愿景是顺丰的未来目标和理想蓝图，指引顺丰人前进的方向。
核心价值观 
核心价值观是顺丰人必须信奉和坚守的价值标准和基本信念，指引顺丰人为了实现公司愿景该如何去努力。
企业精神 
企业精神是顺丰人在实践中展现出来的团队气质和精神风貌，是顺丰人的底色画像和外界对顺丰的直观认知。
球队文化 
球队文化是顺丰基于公司愿景、核心价值观、企业文化而衍生出的具有组织特性的文化，引领顺丰人赢得比赛胜利。
人才激励 
顺丰秉承高绩效高回报的薪酬理念，以价值创造为激励导向，对于高价值贡献的员工，公司提供有市场竞争力的薪酬回报体系，确保 
公司可持续发展的内在动力。公司以岗定薪，薪酬水平市场化。同时，通过差异化、多元化长短期激励机制，吸引和保留公司核心人 
才，使核心人员更紧密地与股东、公司的利益保持一致，驱动公司长期经营业绩持续增长。 
为激发员工创造，实现更客观、更立体的评价个人的价值贡献产出，2022年，公司推行“首问责任制”，通过提升组织协同效率，激发 
员工自驱力，优化个人价值贡献产出评价。 

校招岗位：
中转储备方向、仓储负责人方向、网点负责人方向。
1、班前检查巴枪、皮带机等必备用具是否可以正常使用；
2、负责对进出港快件分拣，进行建解包、笼操作；
3、负责对到达和发出的快件与分点部做好交接验收，做好滞留快件的登记、上报、跟踪、处理工作；
4、做好相关工作数据的整理、登记；
应聘要求：
1、物流管理、物流工程、电子商务、市场营销、会计财务等经管类专业优先；其他类专业对物流感兴趣亦可参加。
2、熟悉电脑操作，办公软件使用；
3、服从区域调配；
福利：免费发放工作装备；免费员工宿舍（4-6人间）、员工餐补（10-15元/人/天）、生日礼品、节日祝福、团队活动等；毕业后缴纳社保
薪资：入职前3个月按照时薪工资（上海白班20元晚班22元/时，江苏片白班18元晚班20元/时，约5500-7000元/月）,3个月后定岗定薪（6000-8000元以上/月）；夜班另加补贴8—18元/班次


晋升通道：
1：储备运作员—业务小组长—业务主管—园区负责人，薪资福利随职级调整；
2：储备运作员—园区职能岗/初级专员—中级专员—高级专员—职能部门负责人
3：储备运作员—管培生计划—各部门轮岗学习）—各部门负责人
工作城市：上海，苏州，无锡，南京， 南通等城市
加入我们！
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顺丰留住人才的举措 
绩优员工是在绩效考评中表现突出的员工，是顺丰最重要的战略资源。顺丰制定了《绩优员工管理办法》，分别从识别、培训、留任和退出等方面，给予人才及时的肯定与激励。 
 关怀与奖励 
－ 股票期权激励 
－ 建立关怀责任制，开展在职面谈和定期辅导； 
－ 额外奖励2天带薪假期； 
－ 展示绩优名单并发放专属激励礼品、活动基金。 
 职业生涯管理 
－ 依托“职业发展助手”平台牵引员工自驱发展，并针对绩优员工发放奖金； 
－ 提供绩优员工培养基金。 
 保有及回访 
－ 进行离职面谈挽留；对离职员工进行定期回访，在特殊节日寄送礼品等。

晋升管理 
顺丰重视员工职业发展，基于“竞争、激励、淘汰”用人理念， 落实“双价”用人标准，促进符合价值观要求、具备使命感、持续优秀的人才浮出并发展。 公司在《人才管理制度》中，明确规定了晋升原则和不同类别员工的晋升要求，强调人岗匹配和价值贡献。对于价值贡献突出的员工给予更多发展机会，并将学习、激励等资源进行倾斜。 2022年，公司持续完善管理和专业发展双通道成长机制，为员工提供良好的发展平台：通过管理发展通道，让具备一定管理能力的员工参与企业运营管理；通过专业发展通道，让技术类员工通过不断提升个人技能，积累专业经验，成为各领域专家。

公司建立了面向基层员工、中层梯队、专业队伍、高层管理者的培训体系，并对讲师管理制度进行优化迭代，完成了学习平台讲师系 
统升级，存量讲师超12,000人。同时，公司鼓励员工参加各类技能比赛，助力员工发掘自身潜能。
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学历提升 
顺丰鼓励所有在职员工参加学历教育与技能认证，并为其提供费用报销等支持，帮助员工实现自我发展。所有符合条件的员工均可选择自学考试、成人高考等方式进行在职学历提升。 
公司积极与高等院校开展校企合作，帮助员工进行学历提升。针对技能提升，公司制定了《顺丰集团职业技能等级认证实施方案》，规 
范技能认证机制，将叉车作业操作资格证书、人力资源管理师资格证书、PMP项目管理资格证书等多种证书纳入认证范围，助推员工个人长远发展。

简历投递方式：jy_2023xyzp@189.cn
微信扫码报名参加面试：
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It's all up to you
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