
⾸首都机场嘉宾服务
招聘简章

1、企业简介
    公司为全球商旅机场项⽬目的全球唯⼀一战略略合作伙伴，截⾄至⽬目前已经完成⾸首都机场嘉
宾服务（CIP）资源的注⼊入，已经完成上海海虹桥、⻄西安、天津、昆明、成都机场的⾃自营
休息室服务资源建⽴立，截⽌止⽬目前为⽌止，已覆盖全国114家机场、49个⾼高铁站、27个境
外机场、260多家机场商务贵宾休息室。
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2、开放职位（礼宾、服务员、前台、调度）
2019年年度校园招聘，公司秉承公平公正、择优录⽤用、双向选择、合理理配置的原

则，预计招收实习⽣生100⼈人左右，岗位如下：
  

3、招收条件
（⼀一）学历要求：本校在校学⽣生，⼤大专(含)以上学历；
（⼆二）年年龄：18岁-25周岁；
（三）性别：不不限，男⽣生175厘⽶米（含）以上，⼥女女⽣生163厘⽶米（含）以上；
（四）语⾔言要求：
      普通话标准：声韵⺟母发⾳音清楚，⽅方⾔言语调不不明显，达到汉语考核合格标准；
      英语标准：⽇日常交流基本⽆无障碍，达到⾯面试⼝口语考核合格标准，有英语等级证书者
优先。

开放职位 主要岗位职责 专业要求 ⼯工作地点

机场商务贵
宾休息室服
务员

1. 嘉宾休息室前台登记、
结算等服务⼯工作；

2. 嘉宾休息室现场服务；
3. 顾客接送机服务。

航空服务类专业
北北京⾸首都国际机场
上海海虹桥国际机场



（五）身体匀称，五官端正，⽆无听⼒力力障碍，⽆无⾊色盲、⾊色弱，⽆无斜视，身体裸露露部分⽆无
疤痕，⽆无胎记，⽆无传染性疾病，⽆无久治不不愈的⽪皮肤病；
（六）政治⽴立场坚定，遵纪守法，品质良好，⽆无不不良嗜好，本⼈人及⽗父⺟母⽆无违法犯罪⾏行行
为并开具⽆无犯罪记录证明；

�

4.福利利待遇

阶段 周期 待遇

培训期 ⼀一个⽉月 公司宿舍+岗前培训+培训补贴500元/⽉月

实习期 ⼀一年年

培训期考核顺利利通过后，即进⼊入实习期，签署正式实
习协议
公司免费宿舍+ 实习补贴1500元/⽉月+绩效⼯工资500元/
⽉月+⽔水电交通补助200元/⽉月+加班费+ 岗位培训 + 班
组评优奖励 + 团队建设等

正式员⼯工
3年年期限
劳动合同

实习期结束，取得毕业证书，并经过公司考核合格，
可转为正式员⼯工
薪资3000元/⽉月起 + 优厚年年终奖 +⾼高温补贴3300元+ 
六险⼀一⾦金金（含养⽼老老保险、医疗保险、失业保险、⼯工伤
保险、⽣生育保险，商业保险，住房公积⾦金金） + 班组
评优奖励 + ⼯工会活动 + 节假⽇日福利利 + 定期体检 + 团
队建设等


