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上汽大通汽车有限公司南京分公司
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集团介绍

上海汽车集团股份有限公司（简称“上汽集团”，股票代码为600104）是国内A股市场最大的汽车上市公司，总股本达到116.83亿股。目前，

上汽集团主要业务包括整车（含乘用车、商用车）的研发、生产和销售，正积极推进新能源汽车、互联网汽车的商业化，并开展智能驾驶等技

术研究和产业化探索；零部件（含动力驱动系统、底盘系统、内外饰系统，以及电池、电驱、电力电子等新能源汽车核心零部件和智能产品系

统）的研发、生产、销售；物流、汽车电商、出行服务、节能和充电服务等汽车服务贸易业务；汽车相关金融、保险和投资业务；海外经营和

国际商贸业务；并在产业大数据和人工智能领域积极布局。

最 大

车 企

家 族

世   界

500强

集团所属整车企业包括乘用车公司、上汽大通、上汽大众、上汽通用、上汽通用五菱、南京依维柯、上汽依维柯红岩、上海申沃等。

第十三届夏季达沃斯论坛公布的最新一批4.0“灯塔工厂”名单，上汽大通南京C2B工厂成为全球范围唯一入选的中国汽车企业。

2022年，上汽集团整车销量达到571万辆，整车出口连续7年保持国内行业第一；公司率先成为中国首个新能源汽车和海外市场年销量“双百万

辆”汽车集团。 2022年8月，上汽集团以2021年度1209亿美元的合并营业收入，名列《财富》杂志世界500强第68位，在此次上榜的中国汽

车企业中继续领跑。这是上汽集团自2014年首次入围前一百强以来，连续第9年稳居百强名单。 
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上汽大通南京分公司、南汽集团汽车工程研究院位于南京市江宁高新园区天元东路1068号，厂区占地面积1194亩，建筑面积31.7万

平方米，现有员工3200余人。南汽研究院是集产品研发和试验认证于一体的研发机构，是上汽商用车核心研发平台的重要部分。

根据上汽集团“十四五”规划战略部署，至2025年，上汽商用车板块营业收入将超越一千亿元，整车销量相比“十三五”期末实现

翻番，并将成为绿色智能商用生态“创领者”。

跃进产品包括福运、超运、快运和运霸四个品系500余个品种，覆盖高、中、低端卡车市场，产品多次荣获中国机械工业名牌产品、

全国用户满意产品及江苏省重点名牌产品等荣誉称号。大通品牌产品瞄准国内外中高端MPV及SUV市场，采用大量国内外先进制造

技术，实行国内及海外车型同步开发，传统动力与新能源车型同步开发模式。

2024年公司进入新的发展时期，期待年轻的您与公司携手成就未来！

厂区

业务

产品

战略

企业介绍

主要业务包括跃进品牌汽车、大通品牌汽车、底盘、零部件的设计开发、生产制造、市场销售及售后服务等，拥有冲压、焊装、涂

装、车桥和整车装配等生产线及配套公用设施，目前具备年产30万辆轻、中型卡车及上汽大通乘用车相关产品能力。
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企业实景图
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总装（一期）

物流库（一期）

涂装（一期）

涂装（二期）

总装（二期）

车身（一期，改造）

车身（二期）

冲压（二期）

冲压（一期）

停车场

停车场

冲压（现有）

车身（现有）

涂装（现有）
总装（现有）

公配（一期，改造）

库房（现有）

实验中心（现有）

办公研发（现有）

车桥（现有）

食堂

检测

试车跑道（现有）

企业鸟瞰效果图
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产品展示
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 自2018年12月15日至2019年4月26日，短短4个月，大通G50产量突破10000辆。

工厂展示
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生 产 车 间
自 动 化 机 器 人
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生产车间

冲压／车间 车身／车间 涂装／车间
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生产车间

总 装

车 间

◼ 轻卡内饰、整车装配生产线

◼ 轻卡桥和发动机合成生产线

◼ 车厢合成固定生产线



11

数字化工厂

总 装

车 间

◼ 智能工厂、精益生产

◼ 数字化、柔性化、绿色环保

◼ 驱动科技、驶向未来

智  能

智  造
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工作条件

1、上班时间：
（1） 、周一~周六，固定周日休息。

（2） 、长白班，无倒夜班。

（3） 、 8：00~20：00，月末冲刺有时会加班到21：30，但一般不超过22：00。

2、工作内容：
（1） 、工作性质：生产制造类岗位，在制造部⻔工作，非研发、设计等办公室工作。

（2） 、工作内容：汽车制造的各工艺岗位工作，根据部门不同（冲压、焊装、涂装、总装），

工作内容有所差异。
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1、实习生待遇：
（1）、实习期薪资按22元/小时，月工时286（11时/天），满勤收入6200+。

（2） 、工作餐：餐补另补，中餐12元/餐，晚餐、周六14元/餐，4个食堂，菜品丰富，吃饱吃好。

（3） 、住宿：厂内新建员工公寓： 2023年4月新建成启用。设施设备新。4~6人间，空调、热水

器、房间洗衣机、独立卫生间、WIFI。

2、转正待遇：
（1） 、基础薪4600元/月，另计加班、奖金等，综合薪资6000元~9000元，年度调薪。

（2） 、六险一金，其中公积金按南京市最高标准12%缴纳。

（3） 、主要包括：交通补贴、高温补贴、年休假补贴、员工过节费、生日费、节日大礼包等。

薪酬待遇
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员工宿舍

 在厂区内。2023年4月新建成启用。设施设备新。4~6人间，空调、热水器、房间洗衣机、独立卫生间、WIFI。
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招聘要求

招聘要求：

1、专业：汽车、机电、机械、智能制造等制造类专业

2、年龄：≥16周岁的在校学生；

3、学历：中专及以上学历。

4、其他：

(1)、良好的学习能力（学习排名、参赛、获奖、挂科等）；

(2)、较强的自我发展意愿（参与学生会、班委、社团等）；

(3) 、制造性企业适应性（实习、打工等经历、班时班制适应性等）。
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文化活动
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职业发展通道

行政发展通道 技能发展通道

员工

工段长

班组长

高级
技能师

技能师

助理
技能师

双向流动

技术能力评估生产经理

1、职业双通道设计，畅通的晋升渠道；
2、成熟的老带新、“传帮带”制度；
3、完整的学习地图。
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