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零跑汽车 2025 校园招聘简章
一、【公司简介】

零跑汽车是一家创新型的智能电动汽车企业，拥有智能电动车完整自主研发能力的整车厂家由

浙江大华技术股份有限公司及其主要创始人共同投资成立，始终坚持核心技术的自主研发致力于打

造高品质、国际化、具有核心技术能力的全球主流智能电动车品牌。公司总部位于浙江杭州滨江高

新开发区，公司业务范围涵盖智能电动汽车整车设计、研发制造、智能驾驶、电机电控、电池系统

开发，以及基于云计算的车联网解决方案。

基地简介：公司一期投资 26 亿元年产 10 万辆的整车制造基地坐落在美丽的金华市新能源小镇，

工厂占地 551 亩，厂房面积 23 余万平方米，包含冲压、焊装、涂装、总装四大工艺产线及三电（电

驱、电池、电子）生产车间。目前公司已有 C11\T03\C01 三款车型生产以及销售，整体发展势头处

于新造车势力前列。让我们一起从“零”开始，嬴“跑”人 生！

二、【招聘岗位】

需求部门 需求岗位 基础要求 上班时间

制造技术部 工艺技术岗  汽修、新能源技术、汽车运用

与维修、机械制造与自动化数控技

术、机电一体化、电气自动化、智

能控制技术、磨具制造及加工，焊

接、物流管理等相关专业；

 17 周岁及以上，热爱从事新能

源汽车行业；

 能接受入职前军训，为期 3-5

天（目前取消）；

 身体健康，无不良生活习惯，

无纹身等；

 吃苦耐劳、积极上进，纪律性

强，执行力强，干净卫生整洁有序；

●两班倒（一个月左右换

班）；

●白班：9:30-20:30；

●夜班：21:00-8:00；

●上六休一，国家其它法定

节假日（中秋、国庆、春

节等）正常放假；

●中午及晚上吃饭各休息 1

小时，上班期间也有多次

10 分钟左右的休息时间；

质量部 质量检验员

仓储物流部 仓库管理岗

设备保障部 设备维修岗

冲压部 冲压生产岗

焊装部 焊装生产岗

涂装部 涂装生产岗

总装部 总装生产岗

三电制造部 装配-测试岗
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三、【薪酬体系】

1、薪资说明：正常底薪按照 26 天班 208 小时进行计算，之外工时（包括周日）按照加班费

核算：18/小时；法定节假日加班按国家规定执行；

2、薪资结构（根据职级变化）：3200 元底薪+200 元全勤+25 元餐补/班+10 元/一个班次夜班津

贴+绩效奖金：

职级 基本工资（元/月） 综合月收入（元/月）

实习期 3400 5000-6500

S1-2 5000-6000 8000+

P1-2（助理工程师） 6000-7000 10000+

P3-4 7000-8000 12000-15000+

P5（工程师） 10000 20000-30000+

四、【福利】

●六险一金：社会保险，补充医疗商业险，公积金；

●其他福利：年终奖；年假、节日慰问福利、年度免费体检；年度晋级以及涨薪机制；公司员

工购车优惠、不定期组织丰富的团建活动等；

●衣：定期发放工作服、纪念服、文化杉和帽子；

●食：足额餐补、三节大礼包、班组团建等；

●住：免费公寓 6-8 人间、独立卫浴、空调、洗衣机、WIFI、热水器；

●行：上下班班车全程安排接送；

●娱乐生活：篮球场、羽毛球场、乒乓球室、超市、夜市等；

五、【培养方式及职业发展】

培养方式：

第一阶段：入职前军事化职业体能素质训练，让您具备进入职场所需的健康体魄（目前取消）；

第二阶段：新人训练营导入培训，了解企业的发展历程及公司制度规定；

第三阶段：岗位实训，师带徒，让您在岗位上跟着给您指定的师傅进行学习；

第四阶段：定岗及技能评定，结合您的学习实操情况，进行岗位确定和技能评定；

职业发展：

技术通道：由初学者，成长初级技工-高级技工-技师-高级技师

管理通道：经过系统学习，从基本一线管理岗位，班长-组长-主管-经理

六、【招聘流程】

联系方式:袁经理 13798299175 QQ 咨询：

简历邮箱：1721489246@qq.com

上班地址：浙江省金华市新能源汽车小镇

公司官网：https://www.leapmotor.com/

https://www.leapmotor.com/

